






SURAT KEPUTUSAN
CERTIFIED INTERNATIONAL INTERNAL QUALITY AUDITOR

LSP QUANTUM HRM INTERNASIONAL

No: 252-21/SK-QHRM-IPB-HF/VII/2023
Tentang

HASIL VERIFIKASI KELULUSAN PESERTA

SERTIFIKASI AUDITOR MUTU INTERNAL
BERSTANDARD INTERNASIONAL

Menimbang : a. Bahwa kepada peserta Uji Kompetensi Sertifikasi yang dinyatakan lulus
akan diberikan Sertifikat Kompetensi sedangkan yang tidak dinyatakan
Lulus akan diterbitkan Surat Keputusan Ketidaklulusan;

b. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut pada point a perlu ditetapkan peserta
Uji Kompetensi Sertifikasi Auditor Mutu Internal yang dinyatakan Lulus
maupun yang belum dinyatakan Lulus ditetapkan melalui Keputusan
Direktur Eksekutif LSP Quantum HRM Internasional;

Mengingat : 1. Standar SNI ISO/IEC 17024:2012 Tentang Penilaian Kesesuaian –
Persyaratan Umum untuk Lembaga Sertifikasi Person;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik.;
3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur

Sipil Negara (ASN).;
4. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2014 Tentang Standardisasi dan Penilaian

Kesesuaian.;
5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2019 Tentang Sistem

Nasional Ilmu Pengetahuan dan Teknologi.;
6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 Tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil.;
7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 34 Tahun 2018 Tentang

Sistem Standardisasi dan Penilaian Kesesuaian Nasional.;
8. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia

Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Sistem Standardisasi Kompetensi Kerja
Nasional. ;

9. Peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 38 Tahun 2017 Tentang Standar Kompetensi Jabatan
Aparatur Sipil Negara.;

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi Prodi dan Perguruan
Tinggi.;

11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 61 Tahun 2016 Tentang Pangkal Data Perguruan Tinggi.;

12. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi. ;

13. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 Tentang Ijazah, Sertifikat Kompetensi,
Sertifikat Profesi, Gelar dan Tata Cara Penulisan Gelar di Perguruan Tinggi.;



14. Per-BAN-PT Nomor 2 Tahun 2017 Tentang Sistem Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi. ;

15. Surat Keputusan HIMPSI Nomor : 024/SK/PP-HIMPSI/VIII/18 Tentang
Klasifikasi Tes Psikologi.;

Memperhatikan : Sertifikasi Kompetensi Person berstandar SNI ISO/IEC 17024:2012 oleh
Quantum HRM Internasional untuk Penetapan Kelulusan Uji Kompetensi
Sertifikasi Auditor Mutu Internal dilaksanakan menggunakan sistem online.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : a. Atas nama : Ratna Sri Harjanti, S.T., M.Eng.
Telah mengikuti Uji Kompetensi Sertifikasi Auditor Mutu Internal melalui
penilaian langsung dan sertifikasi langsung dinyatakan : Lulus/ Kompeten
Dengan Kategori : Bagus (Good) ;

b. Bahwa kepada peserta Uji Kompetensi Sertifikasi yang dinyatakan Lulus
berhak mencantumkan gelar non akademik atau julukan CIIQA (Certified
International Internal Quality Auditor) dibelakang nama selama masa
berlakunya sertifikat;

c. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut pada point a perlu ditetapkan peserta
Uji Kompetensi Sertifikasi Auditor Mutu Internal melalui Keputusan
Direktur Eksekutif LSP Quantum HRM Internasional.

Demikian surat keputusan ini ditetapkan, apabila terdapat kekeliruan dalam penerbitan surat
keputusan ini maka akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Surabaya
Pada Tanggal : 22 Juni 2023

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik menggunakan
sistem digital yang terintegrasi

Prof. Dr. Pribadiyono, Ir., M.S.
Direktur Eksekutif



Lampiran Hasil Penilaian :

Nama Peserta : Ratna Sri Harjanti, S.T., M.Eng.

NIK : 3404062002780003
Pelaksanaan : Sertifikasi Auditor Mutu Internal Batch 38

Hari/ Tanggal Ujian : Selasa/ 20 Juni 2023
Tempat Uji Kompetensi : Darring/ Online

No. Kriteria Penilaian
Nilai

Score Bobot
Batas

Minimal
Total Score

Score % Total

1 Kompetensi Teknis

a Multiple Choice Test 84.00 75 % 63.00
79.68 60 % 30.00 47.81

b Essay Test 66.73 25 % 16.68

2 Kompetensi Managerial 80.00 25 % 12.50 20.00

3 Kompetensi Karakter 59.00 5 % 2.50 2.95

4 Kompetensi Sosiokultural 63.00 5 % 2.50 3.15

5 Kompetensi Bahasa Inggris 76.67 5 % 2.50 3.83

Total Score 100 % 80.00 77.74

Kesimpulan Lulus/ Kompeten

Kategori Bagus (Good)

Kategori :
1. < Batas Minimal : Remidial (Re-Assessment)

2. > 50.00 - < 65.00 : Cukup (Average)
3. > 65.01 - < 80.00 : Bagus (Good)

4. > 80.01 - < 100.00 : Bagus Sekali (Excellence)
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